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will apply to a very broad array of research literatures. 
The dynamically changing environments of emerging, transitioning, and developing economies 
offer natural experimental settings in which to capture environmental imprinting phenomenon. These 
environments provide a rich source of information by which we can enlighten imprinting theory. 
Such theoretical knowledge will provide insight to organizational behavior and its origins. We call to
17 
researchers in international areas to consider imprinting theory and to consider its power in helping 
to explain the origins of organizational behavior. 
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TABLE 1 
Overview of Imprinting Theory Literature 
Researcher / Year  Source of 
Imprint 
Traditionalizing 
Forces 
Level of 
Imprint 
Dependent 
Variable 
Context/Sample  Key Results 
Organizational 
Behavior and 
Performance 
Organizational 
Change and Learning 
Entrepreneurship 
Mergers & 
Acquisitions
